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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKIDA OGRENCI GUCU:
KATILIM, FiKiR, iS BiRLiGi CALISTAYI
CALISMA PROGRAMI

Tarih ¢ 13.05.2024

Yer :  Mugla Sitki Kogman Ogrenci Sarayi Ozel Salonu

13 MAYIS 2024 SALI

13:00 -13:15 Toplumsal Katki Koordinatérii Dog. Dr. Nur CELIK iLAL’in Birim Faaliyetleri,

Calisma Programi ve Genel Cerceve Hakkinda Bilgilendirme Yapmasi

13:15-13:45 Tanisma: Ogrenci Topluluklarinin kendilerini ve topluluklarini tanitmalari
13:45 -14:45 Grup Calismalari: “Ne Yapiyoruz Ne Yapabiliriz?”

14:45 -15:00 Ara

13:15-15:00 Grup Calismalari: “Engeller ve Coziimler”

15:00 - 16:00 Genel Tartisma ve Céziim Onerilerinin Derlenmesi

16:00 -16:15 Calisma Programinin Degerlendirilmesi ve Kapanis



KATILIMCILAR

Adi Soyadi Birimi
Dog. Dr. Nur Celik ilal Toplumsal Katki Koordinatori
Dr. Ogretim Uyesi Hayriinisa Bas Sermenli Fen Fakultesi / Biyoloji Bolumdi

Bennur Dadakh
Fatma Akbulut
Eylil Canoglu
Dogukan Akyol

Ali Hurkan Ulusel
Mert Saglam
Furkan Gurses

Ali Riza Cilsa
Batuhan Efendioglu
Sezgin imamoglu
Selin Aysen Aldemir
Duygu Dogan

Ali Guler

Dilara Kutiik

Elif Vuslat Caliskan
Seval Korkmaz
Rumeysa DOnmez
Nur Aleyna Ceyhan
Mervenur Cansoy
Semanur Tosun
Rasim Aldemir
Sina Yuksel

Sude Kara

Recep Araz

Turizm Fakdltesi

Turizm Fakiltesi

Turist Rehberligi Toplulugu
Turist Rehberligi Toplulugu
Turizm Fakiltesi

Seyahat ve Kultiir Toplulugu
Geng Kalite Toplulugu

Geng Kalite Toplulugu

Sportif Olta Balik¢ilig Toplulugu
Turizm Fakdiltesi

Biyoloji Toplulugu

Tirk Halk Mizigi Toplulugu
Biyoloji Toplulugu

Model Birlesmis Milletler Toplulugu
Kampus Patileri Toplulugu

Geng Saglik Yoneticileri Toplulugu
Gastronomi Toplulugu

Turizm Fakdiltesi

Turizm Fakdltesi

Biyoloji Toplulugu

Gastronomi Toplulugu
Hemsirelik Toplulugu
Gastronomi Toplulugu

Kariyer Toplulugu



YONTEM

Calistay Konusu:

Bu calistay, Universitemizin toplumsal katki vizyonu dogrultusunda 6grenci topluluklarinin streclerdeki aktif rolini
artirmak, mevcut katki pratiklerini degerlendirmek, 6grencilerin gelistirebilecegi yeni fikir ve projeleri ortaya
cikarmak, 6grenci odakli Gniversite-toplum is birliklerini planlamak ve gonallilik temelli faaliyetleri daha sistematik
hale getirmek amaciyla gerceklestirilmistir.

Calistay Alan Basliklari:

1) Ne Yapiyoruz Ne Yapabiliriz?”

2) “Engeller ve Coziimler”

3) Gelecege Yonelik Yapilar, is Birlikleri ve Tesvik Mekanizmalari

Calistayin Amaci:

e Universitenin toplumsal katki vizyonu dogrultusunda, 6grencilerin aktif roliini artirmak.

e Ogrenci topluluklarinin yiiriittiigi faaliyetleri toplumsal katki perspektifinde degerlendirmek.

e Ogrencilerin toplum yararina gelistirebilecekleri yeni fikirleri, projeleri ve ihtiyaclari ortaya cikarmak.
e Universite ile toplum arasinda koprii kurabilecek 6grenci odakli is birliklerini planlamak.

o Toplumsal katki faaliyetlerinde 6grenci gonulliligiini gliclendirmek ve sistematik bir yapiya kavusturmak.

isleyis

Calistay kapsaminda masalar olusturulmustur. Her bir masa, farkli 6grenci topluluklarindan gelen katilimcilardan
karma sekilde yapilandiriimistir. Masalarda, farkl disiplinlerden gelen 6grenci topluluklarinin bir araya gelmesi
saglanarak disiplinler arasi etkilesim ve yaratici fikir Gretimi tesvik edilmistir. Katilimcilarin 6zgilirce fikir beyan
edebilmeleri amaciyla her masa igin bir 6grenci moderatér ve bir 6grenci raportér gorevlendirilmistir. Bu kisiler,
calistay oncesinde belirlenmis olup, 6zellikle ISKUR biinyesinde toplumsal katki alaninda gorev alan dgrenciler
arasindan segilmistir. Calistay ©ncesinde moderatorlerle birebir gérismeler yapilmis, oturum isleyisi hakkinda
bilgilendirme saglanmistir. Katihmcilari yonlendirmemek ve 6zgiin gorislerin ortaya ¢ikmasini tesvik etmek amaciyla
calistayda kullanilacak sorular dogrudan katihmcilarla paylasilmamis; ancak moderatérlerle birlikte bu sorular
Uzerinden 6n hazirlik gerceklestirilmistir. Boylece hem cerceve netlestiriimis hem de moderatorlerin oturumu
yonetme becerileri giiclendirilmistir. Her masada yer alan raportér, tim goriis ve Onerileri bilgisayar ortaminda
sistemli sekilde kayit altina almistir. Moderatorler, oturum boyunca her konu basligiyla ilgili her katilimcinin ayri ayri
goris bildirmesini saglamis, tekrar eden goérisler ortaya c¢ikana kadar s6z hakki dagilimi devam ettirilmistir.
Oturumlarin sonunda her masa temsilcisi tarafindan one ¢ikan goérisler ve ¢6zim onerileri tim katihmcilarla
paylasilmistir. Bu yapi sayesinde calistay hem katilimci hem de ¢ogulcu bir yaklasimla yaritilmis, 6grenci merkezli
onerilerin sahici ve temsili bicimde ortaya ¢ikmasi saglanmistir.



1. Oturum: Mevcut Durum ve Katilim

Bu asamada tartisiimasi beklenen sorular asagidaki gibi belirlenmistir.

o Su ana kadar toplumsal katki kapsaminda yer aldiginiz bir etkinlik/proje oldu mu?
o Ogrenci toplulugunuz toplumsal faydaya déniik faaliyetler yiritiyor mu?
o Toplumsal katki stireglerinde aktif olmak icin 6niinlizde ne gibi engeller var?

2.0turum: ihtiyag ve Oneriler

Bu asamada tartisilmasi beklenen sorular asagidaki gibi belirlenmistir.

o Universitenin toplumsal katki siireclerine daha fazla katilim saglamak icin ne tiir desteklere ihtiya¢c duyuyorsunuz?
e Sizce Universite hangi toplumsal konulara dncelik vermeli?
e Ogrenci topluluklarinin toplumsal katki projeleri tiretmesi icin nasil bir yapi/tesvik sistemi kurulmal?

3.0turum: is Birligi Fikirleri

Bu asamada tartisiimasi beklenen sorular asagidaki gibi belirlenmistir.
e Hangi kurum, kurulus veya yerel aktorlerle is birligi yapilmasini 6nerirsiniz?
e  Gonlilliluk temelli projeler gelistirmek isteseniz hangi konularda olurdu?
e Topluluklar arasi is birligini nasil artirabiliriz?

Calistay Ciktisi:

Ogrenci Topluluklari ile gerceklestirilen calistay sonrasi 6 temel odak alani belirlenmistir. 6 temel
konu Uzerinden tespitler, problemler ve ¢6zim Onerileri gelistirilmistir.



CALISTAY TEMEL ODAK ALANLARI

Faaliyet Tiirleri ve Katki Alanlan
@)

Topluluklar Arasi iletisim

ve Yapisal Giiglendirme

Coziim ve Destek Onerileri
)
Is birligi ve Kurumsal
Dayanisma
@
Goniilliiliik ve Bilinglendirme
®
®
Engeller ve Sorun Alanlan
o ®




OGRENCi TOPLULUKLARININ TOPLUMSAL KATKI SURECLERINE YONELIK
MEVCUT DURUMU

Katihmcilar, kendi topluluklari aracihgiyla farkli alanlarda gesitli toplumsal katki faaliyetlerine
aktif olarak katildiklarini belirtmislerdir. Bu faaliyetler arasinda; doga yiiriiyiisleri ve gevre
temizligi etkinlikleri ile cevresel farkindalik olusturmak, sokak hayvanlarinin beslenmesine
yonelik goniillii gahismalar yiriitmek, kiltiirel ve tarihi alanlara yonelik geziler diizenleyerek
kiiltiirel mirasa farkindalik kazandirmak, saglik taramalari ve seminerleriyle toplum sagligini
desteklemek, huzurevi ve anaokulu ziyaretleri gerceklestirerek farkli yas gruplariyla sosyal
etkilesim kurmak gibi etkinlikler 6ne c¢ikmaktadir. Bu etkinlikler hem bireysel duyarlihg
artirmakta hem de 6grenci topluluklarinin topluma karsi sorumluluk bilinci gelistirmelerine katki
saglamaktadir.

Ozellikle bazi topluluklar, diizenledikleri etkinliklerde hem kendi bélim &grencilerine hem de
daha genis topluluklara hitap etmeyi hedeflemis; bu dogrultuda alan temelli bilinglendirme
faaliyetleri gergeklestirmistir. Ornegin, saghk alanindaki topluluklar halk saghigina yénelik
bilinglendirme seminerleri diizenlerken, kiiltuirel topluluklar tarihi olaylar ve degerler Gizerinden
toplumsal hafizayi gliclendirmeye ¢alismistir. Biyoloji gibi bilim temelli topluluklar ise bilimsel
farkindaligi toplumla bulusturmayi hedeflemis ve bu yénde etkinlikler gerceklestirmistir.

Ancak, bazi 6grenci topluluklarinin heniiz toplumsal katki alaninda faaliyete gegmedigi veya
sinirli diizeyde etkinlik gergeklestirebildigi de gorilmektedir. Bu durumun temel nedenleri
arasinda; yeni kurulan topluluklar olmalari, yonetimsel ve birokratik siireclerde yasadiklari
zorluklar, vyeterli biitce ve lojistik destege ulasamama, etkinlik izinlerinin zamaninda
alinamamasi ve topluluk Gyelerinin akademik yogunluk nedeniyle yeterli zaman ayiramamasi
gibi faktorler yer almaktadir.

Genel olarak 6grenciler, toplumsal katki faaliyetlerinin Giniversite yasaminin ayrilmaz bir pargasi
oldugunun farkinda olduklarini, bu yénde projeler tGiretmeye goniilli olduklarini ve daha nitelikli
katkilar sunabilmek icin hem yapisal destek (bitce, ulasim, tanitim destegi vb.) hem de yonetsel
kolayliklar (izin sireglerinin hizlandiriimasi, iletisim kanallarinin gi¢lendirilmesi) saglanmasi
gerektigini vurgulamiglardir. Calistayda one ¢ikan bu gorisler, 6grencilerin toplumsal fayda
Uretme kapasitesinin oldukca yiksek oldugunu, ancak bu potansiyelin kurumsal destekle daha
sistematik ve siirdirilebilir bir yapiya kavusabilecegini ortaya koymaktadir.

TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI SURECINDE KARSILASILAN TEMEL
ENGELLER VE DESTEK iHTiYACLARI

1. Maddi Kaynak Yetersizligi

Katihmcilarin en sik dile getirdigi sorunlardan biri, topluluk faaliyetlerini strdirebilmek igin
gerekli olan biitceye erisimde yasanan sikintilardir. Ozellikle ulasim, ikram, etkinlik malzemeleri,
baski giderleri gibi temel lojistik ihtiyaglarin karsilanamamasi, topluluklarin toplumsal katki
faaliyetlerini sinirl 6lcekte gerceklestirmesine neden olmaktadir. Bircok 6grenci toplulugu,
maddi olanaksizliklar nedeniyle planladiklari etkinlikleri iptal etmekte ya da daha dar kapsamli
uygulamalara yonelmektedir. Uygun ve adil bir blitge planlamasi olmadan, gondllilik temelli
projelerin strdurulebilirligi zayiflamaktadir.



2. iletisim Sorunlari

Topluluklar arasi iletisim eksikligi, is birligi firsatlarinin kagirilmasina neden olmaktadir.
Fakulteler arasinda bilgi akisinin sinirli olmasi, ayni Gniversite icinde faaliyet gosteren gruplarin
birbirlerinin projelerinden haberdar olamamasina yol agmaktadir. Ozellikle kampis disi
yerleskelerde bulunan 6grenciler, merkez kampuste yuritilen etkinliklere erisimde zorluk
yasamakta, duyurulara gec¢ ulasmaktadir. Bu durum hem katilimi azaltmakta hem de aidiyet
hissini zayiflatmaktadir.

3. Biirokratik Engeller ve Yonetimsel Siiregler

Topluluklarin etkinlik diizenlemek igcin gegmeleri gereken izin siireglerinin uzun, karmasik ve
¢ogu zaman belirsiz olmasi ciddi bir motivasyon kaybi yaratmaktadir. Etkinlik tarihine ¢ok kisa
sure kala alinan onaylar, organizasyonlarin verimli yliriitilmesini engellemektedir. Ayrica afis ve
tanitim materyallerinin basimi ve kampds ici dagitimi konularinda da biirokratik kisitlamalar
nedeniyle 6grenciler siklikla magduriyet yasadiklarini ifade etmektedir.

4. SKS Destegi ve Esitsizlik Algisi

Birgok topluluk, bazi 6grenci gruplarinin SKS (Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanligi) tarafindan
daha fazla desteklendigine yénelik giicli bir algiya sahiptir. Ozellikle bilimsel veya sanatsal
faaliyetlerden ziyade belirli alanlara odaklanan topluluklarin daha fazla kaynak ve izin destegi
aldig yoniinde gozlemler paylasiimistir. Bu durum, topluluklar arasinda adalet duygusunu
zedelemekte ve motivasyonu olumsuz etkilemektedir.

5. Tanitim Eksikligi ve Goriiniirliik Sorunu

Topluluklarin dizenledigi basarili etkinliklerin Gniversitenin resmi sosyal medya hesaplarinda
veya web sitesinde yeterince yer bulamamasi, 6grenci ¢alismalarinin gérindrlGginid azaltmakta
ve dis paydaslarla kurulabilecek is birliklerinin 6niinii tikamaktadir. Ayrica afis ve duyurularin
basiminda yasanan kisitlamalar nedeniyle 6grencilere ulasmak zorlasmakta, etkinliklere katilim
sinirh kalmaktadir.

DESTEK iHTiYAGLARI
1. Ulasim ve Biitce Destegi

Topluluklarin toplumsal katki faaliyetlerini kampis disina tasiyabilmeleri icin en temel
ihtiyaclardan biri ulasim destegidir. Katiimcilar, en az yilda bir kez yapilacak dis kampis
etkinlikleri icin Universite tarafindan arag tahsisi yapilmasinin énemli bir motivasyon unsuru
olacagini belirtmislerdir. Ayni sekilde, etkinliklerde kullanilacak temel malzemeler ve giderler
icin her topluluga asgari diizeyde bir yillik bitge ayrilmasi gerektigi vurgulanmistir.

2. Seffaf ve Esit Fon Dagilimi

Tum topluluklara esit ve seffaf bir sekilde dagitilacak bir fon sisteminin kurulmasi hem
motivasyonu artiracak hem de 6grenciler arasinda olusan esitsizlik algisini ortadan kaldiracaktir.
Topluluk faaliyetlerinin planli, sirdirilebilir ve hesap verilebilir sekilde yiritllebilmesi igin bu
fon sisteminin agik kriterlerle islemesi gerektigi ifade edilmistir.



3. Universitenin Kamu Kurumlariyla is Birligi Siire¢lerinde Kolaylastirici Rol Ustlenmesi
Topluluklarin 6zellikle belediyeler, kamu hastaneleri, milli egitim mudurlikleri gibi kurumlarla
etkin is birligi yapabilmesi icin Universitenin bu konuda Oncilik etmesi beklenmektedir.
Kurumsal protokoller araciligiyla 6grenci topluluklarinin daha fazla sosyal fayda Uretmesi
saglanabilir.

4. Tanitim ve Medya Destegi

Universitenin sosyal medya kanallarinda topluluk etkinliklerine diizenli olarak yer verilmesi, bu
faaliyetlerin gortinlrligiinG artiracak ve dis paydaslarla yapilabilecek is birliklerinin gelismesine
katki saglayacaktir. Ayrica, topluluklarin kendi sosyal medya sayfalarinin daha aktif ve etkili
yonetilebilmesi icin danismanlik veya kisa egitimler verilmesi de dnerilmistir.

5. Topluluklar Arasi is Birligi Mekanizmalarinin Olusturulmasi

Topluluklar arasi iletisimi artirmak amaciyla yilda birkag¢ kez yapilacak ortak toplantilar, proje
pazarlari ve fikir atolyeleri onerilmistir. Bu tir etkilesimler hem topluluklarin birbirini tanimasini

saglayacak hem de ortak proje liretme kapasitesini gligclendirecektir. Mavi Cati gibi alanlarin bu
tir faaliyetler icin daha aktif kullanilmasi da talep edilmistir.

TOPLUMSAL KATKI SURECLERINE YONELIK COZUM ONERILERI

Yapisal Oneriler
1. Topluluklarin faaliyetlerine destek verecek Toplumsal Katki Tesvik Sistemi kurulmalidir.

2. Toplumsal katki faaliyetleri icin ayri bir bltce olusturulmali ve dagitim siireci seffaf
yonetilmelidir.

3. SKSile Toplumsal Katki Koordinatorliigl arasinda etkin bir bilgi paylasim ve raporlama
sistemi kurulmalidir.

4. Ogrencilerin faaliyet izin siiregleri dijital platformlar tizerinden kolaylastiriimalidir.

5. Mavi Cati, Ogrenci Saray! gibi ortak alanlar, topluluk toplanti ve tanitim faaliyetleri icin
aktif kullanilmalidir.

is Birligi Onerileri

6. Belediyeler, valilik, kamu kuruluslari, Milli Egitim, Genclik Spor il Mudiirltgt, saghk
kurumlari ile protokol temelli is birlikleri yapilmahdir.

7. Oteller, restoranlar, yerel isletmeler ve sivil toplum kuruluslariyla sektorel is birlikleri
gelistirilmelidir.

8. Fakdlteler arasi ve disiplinler arasi ortak projeler desteklenmeli; akademik destek
mekanizmalari olusturulmahdir.



icerik Onerileri

9. Kadina siddetle micadele, cevre egitimi, tarim ve dogru beslenme, hayvan haklari,
cocuklara yonelik projeler énceliklendirilmelidir.

10. Gondlltluk egitimi, toplumsal farkindalik seminerleri ve sosyal sorumluluk egitimleri
dizenlenmelidir.

11. Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini periyodik olarak raporlamali ve gériinir
kilmalidir.
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